
 
 

 

 



 

 

1.Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение составлено на основании  

ФедеральногоЗаконаот29.12.2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

федерации», приказаМинобрнауки РФ от 7 апреля 2014 года № 276 «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (зарегистрирован 

Минюстом РФ 23 мая 2014 г., регистрационный № 32408 (далее – Порядок 

аттестации), с целью проведения аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности. 

1.2. Положение принимается на  совете лицея и вводится в действие с момента 

утверждения приказом директора лицея. 

1.3. Основными принципами работы комиссии являются коллегиальность, 

гласность, открытость, компетентность, объективность, соблюдение норм 

профессиональной этики. 

1.4.Для осуществления анализа результатов письменного квалификационного 

испытания по вопросам, связанным с осуществлением педагогической деятельности  

аттестационной комиссией утверждается рабочая группа и положение о рабочей 

группе. 

 

2. Основные задачи аттестационной комиссии 

 

2.1.Проведение аттестации педагогических работников, с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

2.2.Обеспечение объективности оценок профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

2.3.Соблюдение основных принципов аттестации педагогических работников. 

 

3. Состав комиссии 

 

3.1.  В состав аттестационной комиссии входят председатель аттестационной 

комиссии, заместитель председателя аттестационной комиссии – заместители, 

секретарь аттестационной комиссии, члены комиссии – председатели методических 

комиссий, опытные педагоги и председатель профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации. 

3.2. Персональный состав аттестационной комиссии определяется приказом 

директора лицея. 

 

 

4. Права и обязанности членов аттестационной комиссии 

 

4.1. Члены аттестационной комиссии имеют право: 

Оказывать консультативные услуги педагогическим работникам, проходящим 

аттестацию. 

Изучать опыт аттестационных комиссий других образовательных учреждений. 



4.2. Члены комиссии обязаны: 

Знать законодательство Российской Федерации, нормативные и правовые акты 

Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства 

образования Саратовской области. 

Соблюдать нормы нравственно – этической и профессиональной культуры при 

работе в комиссии. 

 

 

5. Регламент работы комиссии 

 

 

5.1. Руководство работой комиссии осуществляет её председатель 

5.2. Заседания комиссии проводятся по графику, утверждённому приказом 

директора лицея. 

5.3. Заседания комиссии проводятся под руководством председателя либо при его 

отсутствии заместителем председателя комиссии. 

5.4. Заседание комиссии считается правомочным, если на нём присутствуют не 

менее двух третей её членов. 

5.5. Сроки проведения аттестации для каждого педагогического работника 

устанавливаются комиссией индивидуально в соответствии с графиком. 

5.6. Решение принимается большинством голосов, открытым голосованием и 

считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава 

комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу 

аттестуемого. 

5.7.Решение оформляется протоколом, который подписывается председателем, 

секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими 

на заседании. 

 

 
 


