
 

 
 



 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся (далее – Положение) разработано в соответствии с 

Федеральным Законом от 29.12.2013г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», нормативными правовыми актами Министерства образования и 

науки Российской Федерации, Уставом Лицея ,и регламентирует формы и 

порядок организации и проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по учебным дисциплинам и профессиональным 

модулям, реализуемым в рамках основных профессиональных образовательных 

программ (далее – ОПОП) по всем формам получения среднего 

профессионального образования в государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении Саратовской области «СПЛ»» 

(далее – лицей) 

1.2. Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной 

программы включает текущий контроль успеваемости и промежуточную 

аттестацию обучающихся по учебным дисциплинам и профессиональным 

модулям. 

1.3. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обеспечивают 

оперативное управление образовательной деятельностью обучающихся, ее 

корректировку. Целью текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации является оценка степени соответствия качества образования 

обучающихся требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО). 

1.4. Проведение текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации предполагает: 

 на уровне обучающегося – оценивание достижений в образовательной 

деятельности, степени освоения общих и профессиональных компетенций; 

 на уровне преподавателя – оценивание результативности профессионально-

педагогической деятельности, эффективности созданных педагогических 

условий; 

 на уровне администрации – оценивание результативности деятельности лицея, 

состояния образовательного процесса, условий образовательного 

взаимодействия. 

Результаты текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающегося фиксируются оценками. Оценка – это результат процесса 

оценивания, условно-формальное (знаковое), количественное выражение оценки 

учебных достижений обучающихся в цифрах, буквах или иным образом. 

Учебные достижения обучающихся фиксируются следующими оценками: 

5(отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно), 

«зачтено», «не зачтено», «освоен», «не освоен». 

Оценка «5» ставится в случае, если полно раскрыто содержание учебного 

материала; правильно и полно даны определения и раскрыто содержание 

понятий, верно использована терминология; для доказательства использованы 

различные умения, выводы из наблюдений и опытов; ответ самостоятельный. 



Оценка «4» ставится, если раскрыто содержание материала, правильно даны 

определения, понятия и использованы научные термины, ответ в основном 

самостоятельный, но допущена неполнота определений, не влияющая на их 

смысл, и/или незначительные нарушения последовательности изложения, и/или 

незначительные неточности при использовании терминологии или в выводах. 

Оценка «3» ставится, если продемонстрировано усвоение основного содержания 

учебного материала, но изложено фрагментарно, не всегда последовательно, 

определения понятий недостаточно четкие, не использованы выводы и 

обобщения из наблюдения и опытов, допущены существенные ошибки при их 

изложении, допущены ошибки и неточности в использовании терминологии, 

определении понятий. 

Оценка «2» ставится, если основное содержание учебного материала не 

раскрыто, не даны ответы на вспомогательные вопросы преподавателя, 

допущены грубые ошибки в определении понятий и в использовании 

терминологии. 

Оценка «освоен» фиксируется при оценивании профессионального модуля в 

случае, если общие и профессиональные компетенции освоены, студент 

самостоятельно может осуществлять определенный вид профессиональной 

деятельности. 

Оценка «не освоен» ставится при оценивании профессионального модуля, если 

общие и профессиональные компетенции не освоены, либо освоены на 

уровне, недостаточном для самостоятельного выполнения определенного вида 

профессиональной деятельности. 
 

 

 1.5. Промежуточная аттестация обучающихся проводится по   учебным 

дисциплинам, профессиональным модулям в сроки, предусмотренные     

учебными     планами     лицея  и календарными графиками. 

 

 1.6. Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, 

промежуточной аттестации по каждой учебной дисциплине и 

профессиональному модулю разрабатываются образовательным учреждением 

самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух 

месяцев от начала обучения. 

 

 1.7. Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей ППКРС (текущая и промежуточная 

аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, 

умения и освоенные компетенции, разрабатываемые образовательным 

учреждением самостоятельно.  
 

 

 

2. Текущий контроль знаний обучающихся лицея, обучающихся по 

программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

(ППКРС) 
2.1. Текущий контроль знаний (успеваемости) проводится преподавателем на 

любом из видов учебных занятий. Методы текущего контроля выбираются 



преподавателем и мастером производственного обучения исходя из специфики 

учебной дисциплины, профессионального модуля. 

 

 2.2. Текущий контроль знаний может иметь следующие виды: 

 

 устный опрос на лекциях, практических и семинарских занятиях; проверка 

выполнения; 

письменных домашних заданий и расчетно-графических работ; 

 проверка выполнения письменных заданий, практических и расчетно-

графических работ; 

защита лабораторных работ; 

 административные контрольные работы (административные срезы); 

 контрольные работы; 

 тестирование; 

контроль самостоятельной работы (в письменной или устной форме). 

 

 Возможны и другие виды текущего контроля знаний, которые определяются 

преподавателями, мастерами производственного обучения и учебной частью 

лицея. 

 

 2.3. Виды и примерные сроки проведения текущего контроля успеваемости 

учащихся устанавливаются рабочей учебной программой дисциплины, 

профессионального модуля. 

 

 2.4. В начале учебного года или семестра преподаватель, по своему 

усмотрению, проводит входной контроль знаний обучающихся, приобретённых 

на предшествующем этапе обучения. 

 

 2.5. Обобщение результатов текущего контроля знаний проводится в середине 

каждого семестра (полусеместровая аттестация).  

 

 2.6. Данные текущего контроля должны использоваться учебной частью, 

методическими комиссиями и преподавателями для обеспечения эффективной 

учебной работы обучающихся, своевременного выявления отстающих и 

оказания им содействия в изучении учебного материала, совершенствования 

методики преподавания учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

 

 

3. Промежуточная аттестация обучающихся, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих (ППКРС) в 

соответствии с ФГОС СПО 

  

 

 3.1. Допуск обучающихся к аттестации 

 

 3.1.1. К   аттестации   по   учебным дисциплинам, профессиональным модулям   

допускаются успевающие обучающиеся. 



 

 3.1.2. Обучающиеся, имеющие неудовлетворительные оценки "2" и "1" по 

одной-двум учебным дисциплинам, выносимым на аттестацию, проходят 

аттестацию по этим учебным дисциплинам в сроки, установленные учебной 

частью, для повторной аттестации. 

 

 3.1.3. Условием допуска к экзамену (квалификационному) является успешное 

освоение обучающимися всех элементов программы профессионального модуля: 

теоретической части модуля (междисциплинарный курс) и практик. 

3.1.4. Студенты лицея должны участвовать в мероприятиях текущего контроля 

успеваемости. В случае пропуска контрольного мероприятия (рубежного 

контроля) студент должен в индивидуальном порядке согласовать с 

преподавателем сроки и порядок своего участия в контрольном мероприятии. 

 

3.3. Проведение промежуточной аттестации по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям. 

 

 3.3.1. Учебные дисциплины и профессиональные модули, в т.ч. введенные за 

счет часов вариативной части ППКРС, являются обязательными для аттестации 

элементами ППКРС, их освоение должно завершаться одной из возможных 

форм промежуточной аттестации (для общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей возможны дополнительные промежуточные 

аттестации по усмотрению образовательного учреждения): 

 

 - по дисциплинам общепрофессионального цикла – зачет, дифференцированный 

зачет, экзамен квалификационный. 

 

 3.3.2. Промежуточная аттестация по составным элементам программы 

профессионального модуля: по междисциплинарным курсам – 

дифференцированный зачет или экзамен квалификационный, по учебной и 

производственной практике – дифференцированный зачет проводится по 

усмотрению образовательного учреждения при соблюдении ограничений на 

количество экзаменов и зачетов в учебном году. Не рекомендуется проводить 

промежуточную аттестацию по составным элементам профессионального 

модуля (МДК или учебной и производственной практике), если объем 

обязательной аудиторной нагрузки по ним составляет менее 32 часов. Если 

модуль содержит несколько МДК, по выбору образовательного учреждения 

возможно проведение комбинированного экзамена или дифференцированного 

зачета по всем МДК в составе этого модуля. При этом рекомендуется учитывать 

результаты текущих форм контроля по каждому из МДК, использовать 

рейтинговые и/или накопительные системы оценивания. 

 

 3.3.3. Обязательной формой промежуточной аттестации по профессиональным 

модулям является экзамен квалификационный, который представляет собой 

форму независимой оценки результатов обучения с участием работодателей; по 

его итогам возможно присвоение выпускнику определенной квалификации. 

Экзамен (квалификационный) проверяет готовность обучающегося к 



выполнению указанного вида профессиональной деятельности и 

сформированность у него компетенций, определенных в разделе «Требования к 

результатам освоения ППКРС» ФГОС СПО. Итогом проверки является 

однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен». 

 

 3.3.4. Образовательное учреждение вправе оптимизировать (сокращать) 

количество форм промежуточной аттестации в учебном году за счет 

использования форм текущего контроля, рейтинговых и\или накопительных 

систем оценивания. 

 

 3.3.5. Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, 

освобожденный от других форм учебной нагрузки. Промежуточная аттестация в 

форме зачета или дифференцированного зачета проводится за счет часов, 

отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины или 

профессионального модуля. 

 

 3.3.6. На промежуточную аттестацию в форме экзаменов отводится не более 1 

недели (36 часов) в семестр, если в семестре не предусмотрена промежуточная 

аттестация в форме экзамена, то данная неделя переносится на следующий 

семестр. Если учебные дисциплины и/или профессиональные модули изучаются 

концентрировано, рекомендуется проводить промежуточную аттестацию 

непосредственно после завершения их освоения. При рассредоточенном 

изучении учебных дисциплин и/или профессиональных модулей допустимо 

сгруппировать 2 экзамена в рамках одной календарной недели, при этом следует 

предусмотреть не менее 2 дней между ними. Это время может быть 

использовано на самостоятельную подготовку к экзаменам или на проведение 

консультаций. 

 

 3.3.7. Подготовка и проведение зачета или дифференцированного зачета по 

учебной дисциплине или МДК. Условия, процедура подготовки и проведения 

зачета или дифференцированного зачета самостоятельно разрабатываются 

лицеем. Материалы для проведения дифференцированного зачета утверждаются 

заместителем директора по учебно-производственной работе (по учебно-

методической работе). 

 

 Зачет или дифференцированный зачет проводятся за счет объема времени, 

отводимого на изучение дисциплины или МДК. При проведении зачета уровень 

подготовки обучающегося фиксируется в протоколе словом «зачет». При 

проведении дифференцированного зачета уровень подготовки учащегося 

оценивается в баллах: 5 («отлично»), 4 («хорошо»), 3 («удовлетворительно»), 2 

(«неудовлетворительно») и фиксируется в протоколе. 

 

  
 

 

 

 

 


