	Приложение к приказу 

от 01.09.2021 № 55/1


План мероприятий в филиале ГАПОУ СО «ЭМТТ» по содействию занятости выпускников на 2021-2022 учебный год
 
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Раздел №1. Организационно- аналитическая деятельность
 

	1
	Мониторинг анализа трудоустройства выпускников за 2020-2021учебный год
	сентябрь
	заместитель заведующего по УПР

	2
	Система экскурсии на предприятия района.

Согласование графика проведения экскурсий на 2021-2022 учебный год
	сентябрь-июнь
	преподаватели профессионального цикла

	3
	Обучение выпускников по вопросам самопередвижения на рынке труда (оформление резюме, составление портфолио, правила поведения при собеседовании с работодателем, правила поведения в производственном коллективе)
	в течение года
	мастера п/о,
классные руководители 

	4
	Анкетирование студентов
	в течение года
	социальный педагог, мастера п/о,
классные руководители

	5
	Участие представителей предприятий в проведении конкурсов проф. мастерства, квалификационной аттестации, защите дипломов
	по графику работы
	Зам. заведующего по УПР 

	6
	Сотрудничество с ЦЗН Советского района по трудоустройству выпускников и занятости студентов на летний период.
	в течение года
	Зам. заведующего по УПР,

 руководитель центра

	7
	Организация системы дополнительного

профессионального образования студентов
	в течение года
	Зам. заведующего по УПР, мастера п/о,
классные руководители

	Раздел № 2  Информационная деятельность
 

	1
	Информация на странице ЦСТВ:

• нормативно-правовое обеспечение,

• организационное обеспечение,

• научно-методическое обеспечение,

• материально- техническое,

• новости,

 мониторинг трудоустройства выпускников.
	в течение года
	Руководитель центра, мастера п/о 


	2
	Информационное обеспечение:

• по рынку труда

• по рынку образовательных услуг

• для профессиональной ориентации обучающихся и выпускников.
	В течение года
	Руководитель центра, мастера п/о 

	3
	Выпуск ежегодных проспектов и иные публикации для обучающихся и выпускников

в целях содействия их трудоустройству.
	В течение года
	Руководитель центра, мастера п/о, классные руководители

	Раздел № 3.Взаимодействие с работодателями
 

	1
	Привлечение работодателей к процедуре проведения итоговой государственной аттестации по всем профессиям, конкурсов проф. мастерства, квалификационных экзаменов
	в течение года
	Зам. заведующего по УПР 

	2
	Установление договорных отношений с предприятиями и организациями по прохождению производственной практики. 
	в течение года
	Зам. заведующего по УПР,  мастера п/о

	Раздел №4 Взаимодействие с органами исполнительной власти, органами по труду и занятости, общественными организациями

	1
	Участие в районных мероприятиях по содействию трудоустройству:
- Ярмарка вакансий рабочих мест на базе ЦЗН Советского района
-акция «Работа есть» на базе филиала
	в течение года
	Зам. заведующего по УПР,  мастера п/о

	2
	Участие в мероприятиях по трудоустройству выпускников филиала, организуемых органами исполнительной власти.
	По мере их проведения
	Зам. заведующего по УПР, мастера п/о

	3
	Участие специалистов ЦЗН Советскогорайона в коллективных формах работы филиала со студентами (классные часы, обучающие семинары, круглые столы, тренинги)
	в течение года
	Зам. заведующего по УПР, мастера п/о, классные руководители


